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“Yalniz tek bir seye thtiyacumiz vardwr, caliskan olmak,

Servet ve onun tabii neticesi olan refah ve saadet yalniz ve

ancak caliskanlarn hakkidwr.”

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARST

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, Rurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wkyma bir giil. .. ne bu siddet bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl,

HaRRudrr, Hakk a tapan, milletimin istikldl.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarum;
Yartanim daglan, enginlere sijmam, tagarim.

Garb'in dfdkim sarmigsa celik zirhl duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Rorkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedijin teR disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va 'dettigi giinler Hakk . ..
Kim bilir, belki yann... belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce Refensiz yatamn.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziRtir atani;
Verme, diinydlan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ujruna olmaz Ri fedd?
Stihedd fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cdani, candm, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, I(ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-Ri sehddetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, I(Ghi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr rith-i miicerred gibi yerden na sum;

O zaman yiikselereR Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen Ranlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, 1rkima yok izmihlal:

HaRRudr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
HaRRudrr, HakR a tapan milletimin istiR(al!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk, Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa

etmeRtir.

Mevcudiyetinin ve istikpalinin yegine temeli budur. Bu temel senin en Rrymetli
hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmeR isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaRtir. Bir giin, istik(dl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imRdn ve seraitini
diigiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine RastedeceR diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn biitiin Raleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleRetin her
Rosest bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak,
iizere, memleRetin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
styasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, faky-ii zaruret iginde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk Istiklal
ve Cumhuriyeti'ni Rurtarmaktr! Muhtag oldugun Rudret, damarlanindaki asil Randa

mevcuttur!

(20 Ekim 1927)

Mustafa Kemal ATATORK,

P i



SUNUS

Ulkemizin gelecegine yon verecek bireyler yetistiren egitim kurumlarimizda
en degerli cevher olan zamani verimli, etkin kullanmayi temel ilke olarak
benimsedik. Bu ilke kapsaminda planli ¢alismanin 6nemi hemen kendini
hissettirmektedir. Egitim ve ogretim hizmetlerimizi; sorumluluk duygusuyla
tilkesinin c¢agdas medeniyetler seviyesine yiikselmesi icin calisan, ytiregi vatan
sevgisiyle dolu, Turk milletinin temel degerlerine bagli, ahlakli, ge¢misinden giti¢
alarak, ayaklarini yere saglam basan, gelecege umutla bakan, Atatiirk Ilke ve
inklléplarml benimsemis, caliskan ve aydin nesiller yetistirme gayretindeyiz. Bu
hizmetleri gerceklestirirken tim 6grencilerimize firsat esitligi saglama, bireysel
farkliliklar1 basariya giden yolda zenginlige doniistiirme azmindeyiz. Bu kapsamda
insan yetistirirken hata kabul etmeyen 6gretme ve egitme meslegini icra eden egitim
kurumlar: olarak bizler, en ince detaylar1 bile gorecek titizlikle kisa, orta ve uzun
vadeli planlarimizi olusturmaktayiz.

Demirci Ortaokulu yoneticileri ve 6gretmenleri olarak biz biliyoruz ki basar1
asla tesadiiflerle elde edilmemistir. Bu kapsamda Demirci Ortaokulu olarak biz de
oncelikle mevcut durumumuzu, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit ederek planlarimizi
olusturduk. Onceliklerimizi belirleyip vizyonumuzu ve misyonumuzu olusturduk.
Vizyon ve misyonumuzu tamamlayacak, projelerimizi planladik. Kaliteli, cagdas
egitim ve  Ogretim  verecegimiz  ortamlar1  gelistirecek  calismalarimizi
gerceklestirilebilecek hedeflerle birlestirdik. Bu kapsamda giiclii yonlerimizin
basinda gelen genc ve yenilik¢i personel kadromuzu ekip ruhuyla birlestirerek
kaliteyi planladik.

Demirci Ortaokulu olarak Stratejik Planimizin 2024-2028te belirtilen hedeflere
ulasmamizda, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Hazirladigimiz planimizin okul ikliminin stirekli
yenilenmesine, demokratik ve seffaf galismalarin yapilmasina, proje kiiltiirtiniin
gelismesine katki saglayacagina inancimiz tamdir. Bu kapsamda planimizin hayirlar
getirmesini temenni ederiz.

Planimizin hazirlanma stirecinde 6zveriyle calisan Mudiir Yardimcimiz Sayin
Muhammed Oguz OSKAY’a, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 'ne, katkida bulunan
Ogretmen, Ogrenci, velilerimize ve tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Selcuk ORAL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Selcuk ORAL Okul Mudiiri Muhammed Oguz OSKAY | Midiir

Yardimcist

Muhammed Oguz OSKAY | Miidiir Yardimcist Merve OZBOZ Ogretmen

Bilal BABAANDAC Ogretmen Ramazan COSKUNER Ogretmen

Ahmet AVCI Okul Aile Birligi Osman US Veli
Baskan

Hiiseyin KOCAK Okul Aile Birligi Musa SOYKENT Veli
Yonetim Kurulu Uyesi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Demirci Ortaokulu, Demirci [lkoégretim Okulu olarak 1983-1984
Egitim-Ogretim yilinda acilmistir. Bu yillarda {ilkemizde yayginlasmaya baglayan
“ilkogretim” uygulamasmin Aksaray bolgesindeki ilk orneklerinden birisidir.
Okulumuz acildigr yil 5+3 yani 8 derslikli bir ilkogretim okulu olarak faaliyete
gecmistir. Demirci [OO0 kasabamizda ilk defa 1967 yilinda acilan Demirci
Ortaokulundan ayrilarak ilkogretim Okulu hiiviyetini almigtir (1983). 1983 - 1987
yillar1 arasinda ilk Midtirti Adem Gokoglu, 1987 - 1989 yillar1 arasinda Kadir
OZTURK, 1989 - 1989 yil1 icinde Mehmet YUKSEL, 1989 - 1999 yillar1 arasinda Halis
SOKMEN, 1999 - 2000 yillar1 arasinda Hiiseyin KOCAK, 2000 - 2010 yillar1 arasinda
Mustafa EMLIK, 2010 - 2014 yillar1 arasinda Hiiseyin KOCAK, 2014 - 2016 yillar
arasinda Mustafa SONGUR, 2016-2019 yillar1 arasinda Emrah BUYUK okulumuz
miidiirleri olarak gorev yapmuslardir. 26.06.2020 tarihinden itibaren Okulumuz
Miidiirti olarak Selcuk ORAL gorevini stirdtirmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Ilgesi: Giilagag
Demirci Kasabasi, Yenipazar Cosrafi K https:// ¥ JWdT
ografi Konum s://goo.gl/maps
Adpres: Mah. Andirt Duran Bagirgan ; grat Ps://809-8 P
(link) JNv5n9XR2
Cad. No: 17 Giilagag/ AKSARAY
Telefon
0382436 20 03 Faks Numarasi: 0382 436 20 03
Numarasi:
e- Posta ) http:/ /demirciortaokulu68.
] 726262@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: meb.k12.tr/
Kurum " ] .
726262 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1983 24
Sayis1
Kiz 117 Kadin 9
Ogrenci Ogret
SR TErkek | 110 SETEN Erkek |10
Sayisi: Sayis1
Toplam |227 Toplam |19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci ; )
21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |21
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 17 Ogretmenlerin Kurumdaki 5vil
1
Gider Miktar1(TL) Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

2




Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 9 9 18
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 10 23

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli | X
Salon

Derslik Sayis1 11 Cok Amach | X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 35 Ibadet Alan X

Ogretmenler Odasi (m2) 60

Okul Oturum Alani (m2) 653

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8860

Okul Kapal1 Alan (m2) 1320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 1000

alan (m?)

Tuvalet Say1s1 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
ANA SINIFT | 7 6 13 7/C 5 14 19

5/A 13 12 25 8/A 11 18

5/B 14 13 27 8/B 10 19

6/A 12 13 25 8/C 11 20

6/B 10 13 23

7/A 7 12 19

7/B 10 9 19 TOPLAM |110 117 227

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 1

Masatistii Bilgisayar Sayist | 20 Yazic1 Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1
Dowland (24,73 mbps)
Upload (46,96 mbps)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 31600 30000
2023 131000 98000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN MUDUR

SURCECARE B YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okul mudiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla

gortisebilmekteyiz.
2- Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.
4- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzun eski olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuglart:



Olumlu Yonlerimiz:

1

Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilimiyla almur.

N
!

Kurumdaki ttim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her ttirli

odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
3- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

4- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.
5- Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum.

9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi

calisanlariyla paylasir.

10- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun eski olmasi ve siirekli tadilat olmasi.

Veli Anketi Sonuglarz:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

2- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve

teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Ailelere doniik faaliyetler az miktarda.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmuistir.

I¢sel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula ve 6grenme ortamlarina ilgisi
Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim konusunda istekli
olmalar1
Okulumuzda tasimali 6grenci bulunmamasi

Ogrencilerde devamsizlik sorununun olmamast

Calisanlar Ogretmen kadrosunun yeterli, geng ve dinamik olmast

Kurum kiltiirtintin oturmus olmasi

Ekip ruhunun belirgin olarak gortilmesi

Yoneticilerin yeterlilik diizeylerinin calisanlar1 en tist seviyede motive
etmesi

Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin yeterli olmasi

Is birlik¢i faaliyetlerin fazlaca olmasi

Ogretim programlarinin  gelistirilmesinde katilimc1 bir yaklagimin
benimsenmesi

Ogretmen kadrosunun istekli olmasi

Calisanlar arasindaki gorev bilincinin yiiksel olmasi
Egitim materyalleri ve fiziki yapinin istenilen seviyenin tizerinde olmasi

Veliler Rehberlik  hizmetlerinden 6grenci ve velilerin istedigi gibi
yararlanabilmesi

Okul idaresi-6gretmen ve veli arasindaki is birliginin gticti
Bina ve Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulasim kolaylig1

Yerleske



Biitce Genel Biitce Odenekleri
Okul -Aile Birligi

Iletisim Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Stirecleri [letisim aglar

Zayif Yonler

Calisanlar Hizmetli sayisinin yeterli olmamasi




‘Bina  ve Okul binast ve cok amach salonunun eski olmast ve bu nedenden dolay1 cok amacl salonunun eski olmasi ve bu nedenden dolay1

Yerlegke surekli tadilat gormesi

Cok amagli salonun 1sinma sorununun olmasi

Biitce Genel Biitce Odenekleri

Okul -Aile Birligi

Iletisim Kurum kiilttirti ve gevre iliskileri icin yetersiz biitge.
Stirecleri
vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik Genel Biitce Odenekleri
Okul -Aile Birligi

Sosyolojik Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal stirede

gerceklesmesi

Ekolojik Koytin simirli go¢ vermesi ve dogal hayati devam ettirme iradeleri

Cevre bilincindeki artis




TEHDITLER

Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Sosyolojik Parcalanmis ailelerin ¢cocuklarindaki uyum sorunu
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
Cevrede konut ve yapilasmanin hizla ¢ogalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, ©6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basart Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler ~ Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri  Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar1

Okul 6ncesi egitimde okullasma
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Tasimali egitim
Temel egitimden ortadgretime gecis
Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
< Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
% Hayat boyu 6grenmeye katilim

»  Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

/ K/
0.0 0‘0

3

%

R/
0.0

R/
0.0

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

< Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma
kalttirt

% Okul saghg1 ve hijyen

%+ Zararh aliskanliklar

< Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler



/7

% Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme
kurslar:

< Temel dersler tnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari
durumu
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak
tizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

% Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Actk
Ogretim sisteminin niteligi
% Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1
< Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
* Yabanc dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

/ /
0.0 0.0

3

*

3

*

3

*

3

*

L OC R X 4

0’0

R/
0’0

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

% Calisanlarin 6diillendirilmesi

% Atama ve gorevde ytikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin
dikkate alinmas, kariyer yonetimi

< Hizmet ici egitim kalitesi

% Yabanc dil becerileri

< Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

%+ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

< Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin
artirilmasi

% Donatim eksiklerinin giderilmesi

% Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

< Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

*

<+ Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
% Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin
artirilmasi

< Odeneklerin dgrenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere
gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

< Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi
Okul-Aile Birlikleri
Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

R/
0‘0 L)

X3

*¢

X3

*¢

3

S

/7 /7
0.0 0.0



% Mevzuatin sik degismesi
% Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi
% Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata
gecirilmemis olmasi
%+ Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢cin kurumlarda tist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmasi
Basin ve yayin faaliyetleri.
Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
[statistik ve bilgi temini hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erisim imkéanlarmin ve hizinin artirilmasi
Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi
Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii
Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar
Is gtivenligi ve sivil savunma
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
Is stireclerinin cikarilamamasi
Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi
Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
Biuirokrasinin azaltilmasi

% Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-
degerlendirme sisteminin kurulmasi.

*

R/
S

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

/
0.0

*

R/
S

/
0.0

3

S

3

*¢

3

*¢

R/
0’0

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulkesinin ¢agdas medeniyetler seviyesine yiikselmesi icin calisan, yiiregi
vatan sevgisiyle dolu, temel degerlerine bagli, ahlakli, gegmisinden gti¢ alarak,
ayaklarini yere saglam basan, gelecege umutla bakan, Atatiirk Ilke ve inkilaplarini
benimsemis, caliskan ve aydin nesiller yetistirme gayretindeyiz.

VIiZYONUMUZ

Demirci Ortaokulu ailesi olarak okulumuzu; tiim paydaslarimizin
(voneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz ve mezunlarimiz ve velilerimizi)
glictiyle, ilcemizde liselere giris sinavinda orta 6gretim kurumlarina, her yil artan
say1yla ogrenci yerlestiren; sosyal etkinliklerle adindan s6z ettiren; egitim kurumu
yapmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

SN

10.

11.
12.

13.
14.
15.

. Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara sayguls,

ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve d6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarim
belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi biliriz.
Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim
veren bir okul.

[Ikogretim Kurumlari Yénetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim
veren bir okul.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisini alan bir okul.

Saglikli, temiz ve saglikli bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kacinmayan,
elindeki biitiin imkanlar1 bu amacla kullanan bir okul.

Ogrenciyi merkeze alan bir okul.

Ogrencini sikildig1 degil rahat ettigi ve huzur buldu bir okul.

Velinin ¢ocugunu gonderirken tereddiit yasamadig: ve ikinci yuvasi olarak

gordiigii bir okul.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.



Stratejik Amag 1.: Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda

erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarimi

artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

. Mevcut
No Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Durum
PG.1.1.a. |Okul ?nce51 egitimde net okullasma orani (5 75 g0 | 85 | 90 | 95 | 100
yas) (%)
PG.1.1.b. O"Zel eglFlr‘ne'yonkrtc.h'rllen b}r?ylerln . 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)

Okulumuzda orgiin ve yaygimn egitimin her kademesinde basta dezavantajli
bireyler olmak tizere, tim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve ogretime katilimin artirilmas: ve tim
bireylere adil sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin ogretimin her kademesinde okullasma
oranlarinin ve hayat boyu ¢grenmeye katimin artmasi, devamsizhigin ve okul
terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarmnin artmasi, 6zel 6gretim kurumlariin
paymin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. |Anasmft icin kayit bolgesinde yer alan| oy 1oy ovcii planfo1 Eylal-20
ogrencilerin tespiti calismasi| . .. . .
Ekibi Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti .
. . 1o 01 Eyliil-20
1.1.2 [ve erken uyar: sistemi icin calismalar | Mudiir Yardimcisi Evliil
yapilacaktir. Y
[lkokula baslayacak c¢ocuklarin okul|Okul Oncesi 1 .
N C . Ny . Eyliiltin ilk
1.1.3 [oncesi egitim almalar1 igin gerekli| Ogretmeni
. . haftas1
calismalar yapilacaktir. idareciler

1.1.4

Zor kosullardaki cocuklarin, 6zellikle
kizlarin ve kiigiik yerlesim birimlerinde
yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu ve
kaliteli egitime erigimleri saglanacaktir

Tum personeller

Egitim Ogretim
siiresince

1.1.5

Biitiin okul tiir ve kademelerinde
devamsizlik, simnif tekrar: ve okuldan
erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin
arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler

Ogretmenler
idareciler veliler

Egitim Ogretim
siliresince




Eylem Eylem

N (e gl Sorumlusu Tarihi

alinacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim o6gretim faaliyetleri aslinda bir kurumun ana faaliyet alanini olusturur.
Ogrenci bagarisina direkt olarak okuldaki egitim 6gretim faaliyetleri yon verir. Bu
faaliyetler ne kadar kaliteli ve planh yapilirsa bu durum hem 6grenci basarma hem
de kurum basarisina yansir. Stratejik planlama asamasinda okulumuzdaki egitim
ogretim faaliyetlerinin kaliteli olmasi ve su andaki mevcut durumu bir adim daha
ileriye gotiirmek icin stratejik amaclar, bu amaclar1 destekleyici hedefler ve bu

hedefleri nasil gerceklestirecegimize yonelik faaliyetler belirledik.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin daha kaliteli bir egitim almalarmi saglayarak okuldaki ogrenci

basarisini ytiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzda 2023 yilinda LGS'ye giren 6grencilerden %10 olan nitelikli liselere
yerlestirme oranini 2028’de % 20’e cikarmak. (Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri,

Anadolu Liseleri, Anadolu Imam H.)

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergeleri Mevcut Durum | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.a. Basar1 % 10 %12 | %14 | %16 | % 18 | % 20

Ozel egitime muhtag ve tistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili
tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam
saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi
ve verimliliginin artirilmast hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katillm orammmi  ve 6grencilerin akademik basar1 dtizeylerini artirmay
hedeflemekteyiz.




Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
LGS simav sonuglar1 analiz edilerek,
veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre ?RUANS .

2 1.1. | toplantilarinda y6netici ve OGRETMENLERI |SINAV
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli ~ |IDARECI VE [SONRASI
onlemler alinacaktir VELILER
Egitimin her kademesinde
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve TUM EGITIM

2.1.2 | sportif f.:‘aiahyet.ler ve bu faaliyetlere PAYDASLAR SURESINCE
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir
Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci,
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimini artirmak amaciyla tanitim | BILiSiM SENE BASI

2.1.3 | faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’in TEKNOLOJILERI MESLEKI
etkin kullaniminin saglanmasi igin AGRETMENLER] | SALISMALA
ogretmenlere hizmet ici egitimle R
verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuzda 2023 yilinda il ve ilge icinde sosyal ve sportif etkinliklerde % 80 olan

basari

oranini 2028’ de % 95’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

2024 | 2025

2026 | 2027 | 2028

PG2.2.a.

Basar1 % 80

% 82 | %85

%87 | %90 | % 95

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiilttirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir
yap1 bulunmamaktadir.

Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Egitimin her kademesinde
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve TUM EGITIM
221 sportif faflhyetler ve bu faaliyetlere PAYDASLAR SURESINCE
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin;

yOnetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

No Performans Gostergeleri Mevcut Durum | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG31la Lisanstistii egitimi 5 5 3 4 5 5
tamamlayan personel sayis1
Ogretmen bagina yillik
PG.3.1b mabhalli hizmet i¢i egitim 3 4 5 5 6 7
stiresi (saat)
PG.31 Mahalli HIE ye katilan
LG yOnetici, 0gretmen ve 10 12 14 16 18 20
personel sayis1
PG.3.1.c | Basari belgesi verilen 18 20 1 7 » »
personel sayisi
PG.3.1.d | Ustiin basar1 belgesi verilen 5 6 7 3 9 10
personel sayisl
PG3.1e | ¢4l alan personel sayisi 3 3 3 4 5 6
PG.31f Ucretli O0gretmen sayisinin
| toplam 6gretmen sayisina 5 4 3 3 2 2
orani (%)
PG-3-18 | Norm kadro doluluk orani% %100 |%100 | *1| %100 | %100 | %100
PG3.Lh | Asil ybnetici sayismun toplam |05 Jo109 | %10 | 9100 | 9100 | %100
yOnetici sayisina orant (%) 0
PG.31 Kadin yonetici sayisimnin
et toplam yonetici sayisina %0 %0 %0 | %0 | %30 | %30
orani
PG.3.1.i | Ogretmen basimna diisen 13 13 1 12 11 11

Ogrenci sayisi

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde

ytiriitebilmesi ve nitelikli tirtin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gtiglii bir insan kaynagina

sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapismnin

gliclendirilmesi hedeflenmektedir.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yonetici, ogretmen  ve diger
personellerin kisisel ve mesleki gelisimi . . v
3.1.1 |icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet OKUL IDARESI E GIT.IM
L . . . SURESINCE
ici egitim faaliyetlerinden en az birine
katilimi1 saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve .
312 STK'larla insan kaynaklarmmn | OKUL IDARESI "E(u}IT_IM
" | gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak SURESINCE
faaliyetlere katilimci say1sl
artirilacaktir.
313 |Basanlt yonetici ve Ogretmenlerin | OKUL IDARESI DONEM
" |odiillendirilmesi saglanacaktir SONUNDA
[ genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilarma okul yoneticilerinden
birinin katilim1 saglanacak, alman ) . ..
3.1.4 | kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine OKUL IDARESI DONEM
< BASINDA
katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarn  web  sayfalarinda
yayinlanacaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun fiziki durumunu iyilestirmek.

No Performans Gostergeleri Mevcut Durum | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.a | Is1 Kayb1 %40 %35 | %30 | %25 | %20 | %10
PG3.2b | yenilenen pencere say1sl 0 0 20 30 40 50
PG.3.2.¢-| Yenilenen kapi sayist 0 0 | 5 | 10 | 15 | 20
Eylemler

. i Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.2.1 | Okulumuz catisiin yenilenmesi IL OZEL IDARESI 2024
3.2.2 | Okulumuz pencerelerinin yenilenmesi IL OZEL IDARESI 2025
3.2.3 | Okulumuz kapilarmin yenilenmesi IL OZEL IDARESI 2025




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

50000 | 60000 | 90000 | 110000 | 140000 | 450000

0 0 0 0 0 0

10000 | 12000 | 13000 | 15000 | 18000 68000

60000 | 72000 | 103000 | 115000 | 158000 | 518000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.

EKLER:Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup
okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Demirct Ortackulu

Savi  :E-77528977-719-89469978 10.11.2023
Konu :2024-2028 Dinemi Stratejik Plan

Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

Olusturulmas:,

DEMIRCI ORTAOKULU MUDURLUGUNE

2024-2028 Ddnemi Statejik Plan Ust Kurul ve Strategjik Plan Ekibinin asafwa adi sovadi ve
unvanlar belirtilen kisilerden olusturulimasi hususunda;

Creregini olur lanmza are ederim

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
Adlt Sovadi Unvam A Sovad Unvam
Muhamined Opuz
Selouk ORAL Okl Middiieii OSKAY Midivr Yardumcst
Muhammed Opuz OSEAY ) )
Midivr Yardumais Merve DZBOZ Opretmen

Bilal BABAANDAC  |Rehber Ojretmen  |Ramazan COSKUNER |Ogretmen

Ahmet AV Okul Adle Birligi
Baskam Osnan US YVeli
Hilseyin KOCAK OAB Ydnetim )
kurulu Uvesi Musa SOYEENT el
Eerim VURGUN
VHEKI
OLUR
Selcuk ORAL
Okul Mildiiria
P belpe pivenh clelkwronsk mrea dke mnza et
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